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我市动态
市人大执法检查组检查医疗保险工作

11月4日，市人大副主任吴金弟率市人大执法检查组到市医保中心检查福州市医疗保险工作。检查组认真听取了我市近三年医疗保险制度改革、医保扩面和基金运行情况，并视察了市医保中心服务大厅。检查组对医保中心在医疗保险工作中充分利用现代化的科技手段进行参保登记、缴费管理和动态监测医疗费用违规情况，开通医改信息免费查询话，在各定点医院增设触摸屏，为参保人员查询医保政策、药品目录和个人帐户使用情况提供方便等做法给予充分肯定，对医保基金医疗保险基金存量不足，抗风险能力差，面临极大的压力表示担忧，对继续推进医疗保险制度改革，健全、完善多层次的医疗保险体系，搞好企业补充医疗保险，逐步扩大医疗保险的履盖面提出指导意见，强调要建立健全失业、医疗等基金收支监测预警机制和市级统筹准备金、调剂金制度，完善基金收支的平衡机制，缓解基金支出压力。

工作动态
定点医疗机构医保触摸屏使用情况通报

11月14日11时，市医保中心信息科突击对16家定点医疗机构医保触摸屏使用情况进行远程监控检查。检查结果：医保中心设置在各定点医院的医保触摸屏仅有省二人民医院、市二医院、市七医院等3家医院正常开机；省立医院、协和医院、附一、省人民医院、市一医院、市中医院、市六医院、晋安区医院、台江医院等9家医院未开机；南京军区福州总医院、肿瘤医院、鼓楼医院、结核病院等4家医院IP地址修改、远程监控软件被停用。

稽核信息
    2003年10月份定点医疗机构稽核简况

9月21日至10月20日，市医保中心通过稽核，查处13家定点医疗机构违规项目96例。其中省属医院（含部队）8家55例，市属医院4家34例，区属医院以下5家5例。查处参保人员违规使用医保卡2例。冻结违规参保人员医保卡2例。

他山之石

仙桃灵活就业者参保办法摘要

11月3 日，湖北仙桃市出台了城镇职工灵活就业人员参加基本医疗保险办法，使医保覆盖范围进一步扩大。

根据灵活就业人员特点，仙桃市对灵活就业人员采取更为灵活、直观的定额缴费办法：规定灵活就业人员可根据本人实际情况，按年度缴纳不同档次的定额基本医疗保险费，并享受相应的待遇标准。其年定额基本医疗保险费档次分别为520元、740元、960元，相应的个人帐户年配置金额分别为156元、216元、288元，住院基本医疗费用年报销最高限额分别为5000元、10000元、20000元。

为有效防止有病参保、无病停保的投机取巧行为，仙桃市对首次参加基本医保的灵活就业人员，除设置6个月的住院基本医疗等待期外，还要求应以个人当年度的基本医保费为标准，按不同年龄段一次性缴纳一定年限的医疗保险风险金，其年龄段和相应的年限分别为:30岁以下(含30岁)缴足3年，31-40岁(含40岁)缴足5年，41岁以上缴足8年。仙桃市建立了激励灵活就业人员连续参保缴费措施。规定凡灵活就业人员连续参保缴费满15年的，其所缴医疗风险保证金可抵缴相应年限的基本医疗保险费;连续参保缴费满30年的，本人不再缴费，可继续享受住院基本医疗保险待遇。但对中断缴费达3个月以上的，将暂停其享受住院基本医疗保险待遇;对无故不按时缴费或超过6个月缓缴期仍不缴费的，将视为中途停保，对其所缴医保风险保证金不予退还;以后若要求续保，须补缴中断期间的医保费和滞纳金后，方可再按首次参保享受待遇。

对国有企业下岗失业人员中以灵活就业形式实现再就业人员接续医保关系的，仙桃市制定了优惠政策。规定凡上述人员按时接续医保关系的，可仍按原标准缴费和享受待遇，其在原单位的参保缴费年限可合并计算连续缴费年限。
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